
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ส าหรับผู้มาติดต่อ บุคคลภายนอก 

บริษทั ควอนตั้ม เฮลทแ์คร์ (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั (“บริษทัฯ”) ใหค้วำมส ำคญักบัควำมเป็นส่วนตวัและมุ่งมัน่ท่ี
จะคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน (“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล     พ.ศ. 
2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีจะประกำศใช้ภำยใต ้พ.ร.บ.ฯ ดงักล่ำว บริษทัฯ จึงได้
จดัท ำประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแจง้ให้ท่ำนทรำบถึงรำยละเอียดเก่ียวกบักำรเก็บ รวบรวม กำรใช้ 
และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน     

  1. วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะเม่ือมีเหตุผลท่ีเหมำะสมใน
กำรด ำเนินกำร และ/หรือ ท่ีกฎหมำยก ำหนดให้กระท ำกำรได้ ซ่ึงรวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้กับ
บุคคลภำยนอกดว้ย โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั ดงัต่อไปน้ี  

1.1    เพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือภำระข้อ
ผกูพนัตำมกฎหมำย 

1.2    เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภยั 

1.3    เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ และกำรตรวจสอบธุรกิจของบริษทัฯ (ทั้งภำยในและภำยนอก) 

1.4    เพื่อประโยชน์อนัชอบธรรมตำมกฎหมำยของบริษทัฯ ท่ีจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน โดยยงัคงค ำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐำนของท่ำนนั้นไม่เหนือไปกวำ่ประโยชน์ของบริษทัฯ 

1.5    เพื่อวตัถุประสงค์ใดวตัถุประสงค์หน่ึงโดยเฉพำะ ตำมควำมยินยอมท่ีท่ำนให้แก่บริษทัฯ ใน
กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลหลำกหลำยประเภท โดยประเภทของขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมนั้นข้ึนอยู่กบัสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ท่ีเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงท่ำนและ
บริษทัฯ ในฐำนะผูม้ำติดต่อของบริษทั 

2.1    แหล่งขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งขอ้มูลท่ีหลำกหลำย เช่น 

•    ขอ้มูลท่ีไดจ้ำกท่ำนโดยตรง เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หนงัสือเดินทำง ใบอนุญำตขบัข่ี 
เป็นตน้  



•    กำรบนัทึกภำพน่ิงและภำพเคล่ือนไหวจำกกลอ้งวงจรปิด อุปกรณ์บนัทึกภำพ  

•    กำรสนทนำระหว่ำงท่ำน และบริษทัฯ รวมถึงบนัทึกกำรสนทนำผ่ำนทำงโทรศพัท์ จดหมำย 
อีเมล ์บนัทึกขอ้ควำม หรือวธีิกำรอ่ืนใด 

•    เม่ือท่ำนใชง้ำนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

•    กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ของบริษทัฯ 

ในบำงกรณี บริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกบุคคลอ่ืน เช่น หน่วยงำน
สำธำรณะ หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนคดักรองแหล่งข้อมูล ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณะ และแหล่งขอ้มูลท่ี
สำมำรถเขำ้ถึงได ้เช่น โปรไฟลท์ำงอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 

2.2    ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

ประเภทของ “ขอ้มูลส่วนบุคคล” ของท่ำนท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ 
“ประมวลผล”) ภำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแต่ไม่จ  ำกดัเพียงขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี 

•    ขอ้มูลส่วนตวั: ช่ือ นำมสกุล เพศ วนัเดือนปีเกิด หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน หมำยเลข
หนงัสือเดินทำง หมำยเลขอ่ืน ๆ ท่ีทำงรำชกำรออกให ้รวมถึงขอ้มูลส่วนตวัท่ีปรำกฏอยูบ่นเอกสำรท่ีรำชกำรออกให้
เพื่อใช้ในกำรยืนยนัตวัตน สัญชำติ ภำพบนบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง ส ำเนำทะเบียนบำ้น 
ลำยมือช่ือ ภำพถ่ำย ภำพหรือบนัทึกจำกกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

•    ขอ้มูลกำรติดต่อ: ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์ID LINE 

•    ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์: ท่ีอยู ่IP คุกก้ี บนัทึกกิจกรรม ขอ้มูลระบุตวัตน และขอ้มูลต ำแหน่งทำง
ภูมิศำสตร์ 

•    ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว (Sensitive Personal Data): ขอ้มูลสุขภำพเบ้ืองตน้ เช่น ผล
ตรวจ ATK เป็นตน้ 

บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวของท่ำนบำงประเภท เพื่อใช้
ประกอบในกำรติดต่อประสำนงำนกบัท่ำน อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ จะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูล
ประเภทน้ี โดยไม่ไดรั้บควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน เวน้แต่ในกรณีท่ีกฎหมำยอนุญำตใหส้ำมำรถกระท ำได ้

2.3    กำรปฏิเสธใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และท่ำนไม่ให้ขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนแก่บริษทัฯ บริษทัฯ อำจปฏิเสธกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 



ในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์บริษทัฯ อำจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนภำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และฐำนทำงกฎหมำย โดยบริษทัฯ ไดป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวโดยใช้
ฐำนทำงกฎหมำยดงัต่อไปน้ี  

วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 เพื่อด ำเนินกำรตำมกฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบั
ดูแล หน่วยงำนรำชกำรหน่วยงำนสำธำรณะ และหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 

 ฐำนสัญญำ 

 ฐำนหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

  

 เพื่อยนืยนัตน 

 เพื่อลงทะเบียนผูม้ำติดต่อ 

 เพื่อกำรเขำ้พื้นท่ีของบริษทัฯ  

 เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบกิจกำรภำยในของบริษทัฯ 

 เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ และกำรตรวจสอบธุรกิจของบริษทั
ฯ (ทั้งภำยในและภำยนอก) 

 เพื่อปกป้องสถำนะทำงกฎหมำยของบริษทัฯ 

 เพื่อจดักำร และบริหำรธุรกิจของบริษทัฯ อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 เพื่อจดักิจกรรมทำงสังคม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน 

 เพื่อป้องกนัอำชญำกรรม และบริหำรจดักำรควำมปลอดภยัของ
บริษทัฯ เช่น ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดภำยใน และโดยรอบบริษทัฯ ซ่ึง
อำจมีกำรเก็บภำพ ภำพเคล่ือนไหว และเสียงของท่ำน  

 ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อำจเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอก เพื่อให้บุคคล
เหล่ำน้ีประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ดงัต่อไปน้ี 

4.1    กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 



•    นำยหน้ำ หรือผูใ้ห้บริกำรใด ๆ ท่ีท ำงำนให้กับบริษัทฯ หรือให้บริกำรแก่บริษทัฯ เช่น ผู ้
ให้บริกำรด้ำนกำรจดักำรประชุม ทั้งน้ีรวมถึงผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ผูใ้ห้บริกำร ผูบ้งัคบับญัชำ และ
ผูป้ฏิบติังำนของบุคคลดงักล่ำว 

•    ผูไ้ดรั้บมอบหมำยใหจ้ดักำรดูแลผลประโยชน์ใด ๆ ของท่ำน 

•    บุคคลผูติ้ดต่อ และตวัแทนของท่ำน 

•    หน่วยงำนท่ีบงัคบัใช้กฎหมำย เช่น รัฐบำล ศำล หน่วยงำนระงบัขอ้พิพำท ผูมี้อ ำนำจควบคุม
ของบริษทัฯ ผูต้รวจสอบบญัชี และบุคคลใด ๆ ซ่ึงแต่งตั้ง หรือร้องขอโดยผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ให้ท ำกำร
ตรวจสอบกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

•    บุคคลอ่ืนใดซ่ึงมีควำมเก่ียวขอ้งกบัขอ้พิพำทใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงขอ้พิพำทท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ท ำธุรกรรม 

•    บุคคลใด ๆ ท่ีออกค ำสั่ง หรือบริหำรจดักำรบญัชีของท่ำนหรือในนำมของท่ำน (เช่น ผูรั้บมอบ
อ ำนำจ ทนำยควำม เป็นตน้) และ/หรือ 

•    บุคคลใด ๆ ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บค ำสั่งจำกท่ำนให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กบับุคคล
ดงักล่ำว 

4.2    กำรส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ อำจตอ้งส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ เพื่อจดัเก็บ และ/หรือ 
ประมวลผลในกำรปฏิบติัตำมสัญญำท่ีท ำข้ึนระหว่ำงท่ำน และบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะไม่อนุญำตให้บุคคลท่ีไม่
เก่ียวขอ้งเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว และจะก ำหนดใหมี้มำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัท่ีเหมำะสม 

5. การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้รำบเท่ำท่ีจ  ำเป็น เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ในกำรเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลดงักล่ำว โดยบริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็น
ระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ีท่ำนเป็นผูม้ำติดต่อบริษทั โดยบริษทัฯ จะท ำลำย ลบ หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็น
ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็นทำงกฎหมำย หรือ
เหตุผลทำงเทคนิครองรับ บริษทัฯ อำจเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวน้ำนกวำ่ระยะเวลำนั้น  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ 
จะเคำรพสิทธิของท่ำนและจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประมวลผล
ขอ้มูลของท่ำนภำยใตส้ถำนกำรณ์บำงประกำรอยำ่งทนัท่วงที 



ท่ำนมีสิทธิด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 

6.1    สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม: ในกรณีท่ีบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน
โดยอำศยัควำมยนิยอมของท่ำน ท่ำนมีสิทธิท่ีจะเพิกถอนควำมยินยอมท่ีจะใหบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนไดต้ลอดเวลำ ทั้งน้ี บริษทัฯ อำจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปหำกบริษทัฯ สำมำรถใชฐ้ำน
อ่ืนในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

6.2    สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิในกำรขอส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนจำกบริษทัฯ 

6.3    สิทธิในกำรขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้
ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์ 

6.4    สิทธิในกำรขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิร้องขอให้บริษทัฯ ลบ ท ำลำย หรือท ำให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่สำมำรถระบุตวัตนของท่ำนไดใ้นกรณีท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควรใหบ้ริษทัฯ ประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไป โดยท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิในกำรขอให้บริษทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีควบคู่ไปกบั
สิทธิในกำรคดัคำ้นในขอ้ถดัไป อยำ่งไรก็ตำม กำรใชสิ้ทธิน้ีจะตอ้งไม่เป็นกำรใชสิ้ทธิเพื่อขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคล
ทั้งหมด โดยบริษทัฯ จะพิจำรณำแต่ละค ำขอดว้ยควำมระมดัระวงัตำมบทบญัญติัของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

6.5    สิทธิในกำรคดัคำ้น: ท่ำนมีสิทธิคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีบริษทัฯ 
ประมวลผลภำยใตฐ้ำนผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ นอกจำกน้ี ท่ำนยงัมีสิทธิคดัคำ้นกำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หำกบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อวตัถุประสงคท์ำงกำรตลำด กำร
บนัทึกและวเิครำะห์ลกัษณะทำงจิตวทิยำและพฤติกรรมของบุคคล (Profiling) 

6.6    สิทธิในกำรขอให้มีกำรระงับกำรประมวลผล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับกำร
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนชัว่ครำว เช่น เม่ือท่ำนตอ้งกำรใหบ้ริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้
ถูกตอ้ง หรือเม่ือท่ำนร้องขอให้บริษทัฯ พิสูจน์เหตุผล หรือฐำนทำงกฎหมำยในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำน 

6.7    สิทธิในกำรส่งหรือโอนยำ้ยขอ้มูล: ในบำงกรณี ท่ำนสำมำรถขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำนท่ีสำมำรถใช้งำนโดยทัว่ไปได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 
สิทธิดงักล่ำวน้ีจะใชไ้ดเ้ฉพำะในกรณีของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนส่งมอบให้แก่บริษทัฯ และกำรประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลดงักล่ำวไดก้ระท ำโดยอำศยัควำมยินยอมของท่ำน หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้ง
ไดรั้บกำรประมวลผลเพื่อใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมภำระขอ้ผกูพนัภำยใตส้ัญญำได ้  

6.8    สิทธิในกำรยื่นขอ้ร้องเรียน: ท่ำนมีสิทธิยื่นขอ้ร้องเรียนต่อหน่วยงำนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง รวม
ไปถึงคณะกรรมกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีท่ำนเห็นว่ำ บริษทัฯ หรือพนักงำนของบริษทัฯ หรือผู ้



ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมพ.ร.บ.ฯ หรือประกำศอ่ืน ๆ ท่ีออกโดยอำศยั
อ ำนำจตำมพ.ร.บ.ฯ ดงักล่ำว 

ท่ำนอำจใชสิ้ทธิขำ้งตนของท่ำนไดต้ลอดเวลำ โดยติดต่อบริษทัฯ ผำ่นทำงช่องทำงกำรติดต่อตำมท่ี
ระบุไวใ้นขอ้ 8  

บริษทัฯ อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอขอ้มูลบำงประกำรจำกท่ำนเพื่อใช้ในกำรยืนยนัตวัตนของท่ำน
และรับรองสิทธิของท่ำนในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (หรือเพื่อใชสิ้ทธิอ่ืนใด) เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรกำรควำม
ปลอดภยัท่ีจะท ำให้ท่ำนมัน่ใจได้ว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่มีสิทธิเขำ้ถึงขอ้มูล
ดงักล่ำว  

บริษทัฯ จะใชค้วำมพยำยำมในกำรตอบกลบัค ำขอท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำยทั้งหมดภำยใน 30 วนั ใน
บำงกรณี บริษทัฯ อำจใชเ้วลำมำกกวำ่ 30 วนัหำกค ำขอของท่ำนมีควำมซบัซ้อน หรือท่ำนยืน่ค  ำขอเขำ้มำเป็นจ ำนวน
มำกกวำ่หน่ึงค ำขอ ในกรณีดงักล่ำว บริษทัฯ จะแจง้ให้ท่ำนทรำบและจะท ำกำรแจง้สถำนะของค ำขอให้ท่ำนทรำบ
อยูเ่สมอ 

7. ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นอยำ่งยิ่ง บริษทัฯ จะ
ตรวจสอบและใชม้ำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัขององคก์ร ทั้งทำงกำยภำพ และทำงเทคนิคท่ีเหมำะสมอยูเ่สมอ ใน
กำรจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไม่สูญหำย ถูก
ท ำลำยโดยไม่ตั้งใจ ถูกเปิดเผย และน ำไปใช้ในทำงท่ีผิดวตัถุประสงค์ หรือ เขำ้ถึงโดยบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่พนกังำน
หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปฏิบติัหนำ้ท่ีของบริษทัฯ 

8. การจัดการกบัเร่ืองร้องเรียน หรือข้อสงสัย 

ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษทัฯ เพื่อร้องเรียนเก่ียวกบัวิธีกำรท่ีบริษทัฯ จดัเก็บ ใช้ ประมวลผล และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือสอบถำมขอ้สงสัยไดท่ี้ช่องทำง ดงัต่อไปน้ี  

 ติดต่อ ท่ี ฝ่ำยบุคคล 

บริษทั ควอนตั้ม เฮลทแ์คร์ (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั 

88/52 ถนนนำงล้ินจ่ี แขวงช่องนนทรี 

เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

 อีเมลถึ์ง hr@qhealthcare.co.th หรือ  

 หมำยเลขโทรศพัท ์ 66 (0) 2285-3627-8 

 แฟกซ์  66 (0) 2285-3697 



9. การแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตัว 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวัส ำหรับผูม้ำติดต่อ บุคคลภำยนอก ฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของนโยบำย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ โดยท่ีบริษทัฯ จะทบทวนนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งสม ่ำเสมอ 
และอำจมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีกระทบถึงประกำศควำมเป็นส่วนตวัของลูกคำ้
ฉบบัน้ี ซ่ึงท่ำนสำมำรถดูกำรแก้ไขเปล่ียนแปลงคร้ังล่ำสุดได้จำกวนัท่ีด้ำนล่ำงของประกำศควำมเป็นส่วนตวั 
(Privacy Notice) น้ี 

***ประกำศควำมเป็นส่วนตวัส ำหรับผูม้ำติดต่อ บุคคลภำยนอกฉบบัน้ีจดัท ำข้ึนเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2565 

 

 

 
 


